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Stichting Joni  
 
Statutaire doelstelling  
Stichting Joni heeft als doel om in ontwikkelingslanden: 

- Verbeteren en investeren in veilige leeromgevingen op het gebied van sport, 
onderwijs en werkgebied voor kinderen en volwassenen;  

- Het verbeteren van de kwaliteit van belangrijke leerprocessen; 
- Het bijscholen en motiveren van trainers, docenten en werkbegeleiders;  
- Het organiseren van goed (onderwijs)management;  
- Stimuleren van betrokkenheid van ouders, de gemeenschap en overheid bij goed 

onderwijs. 
Stichting Joni heeft als doel in Nederland:  

- Vergroten van het maatschappelijk bewustzijn betreffende problemen inzake het 
onderwijs in ontwikkelingslanden.  

 
Inkomsten en Vermogen  
Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt gevormd 
door:  

- Giften en donaties;  
- Subsidies en sponsorbijdragen;  
- Hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;  
- Hetgeen op andere wijze verkregen wordt.  

 
Besteding inkomsten  
Stichting Joni tracht haar doel onder meer te bereiken door:  

- Fondsenwerving in Nederland;  
- Intensieve en betrouwbare samenwerking met lokale partners 
- Sport- Onderwijs en werkprojecten in Ethiopië.  

 
Bestuurssamenstelling  
Het bestuur vertegenwoordigt Stichting Joni. De bevoegdheid komt toe aan drie gezamenlijk 
handelende bestuurders, te weten:  
 

- Dhr. G.J. Westerveld (Voorzitter) 
- Dhr. G. Kreeftenberg (Penningmeester) 
- Dhr. H.G. Westerveld (Secretaris) 

 
Beloningsbeleid  
Het bestuur van Stichting Joni is onbezoldigd. Stichting Joni mag geen uitkeringen doen aan 
een oprichter of aan een bestuurder.  
Kosten die bestuurders in uitoefening van hun functie maken door de stichting worden 
vergoed.  
 


